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& Senica 2.0



Vizia

Senica 2.0 je v roku 2027 profesionalnou organizaciou zdruzujucou
dobrovolnikov, pracovnikov s mladezou a mladych ludi, ktora vykonava svoju
¢innost na zaklade svojich strategickych dokumentov, v stlade s Europskou
chartou prace s mladezou na lokalnej urovni, Euréopskou chartou informéacii pre
mladez aj Stratégiou Slovenskej republiky pre mladez. Hodnoty organizacie su
postavené na dodrziavani zakladnych ludskych prav apraca smladezou prebieha
vduchu inklazie, réznorodosti a rovnosti bez ohiadu na narodnost, etnicitu,
nadbozenské vyznanie, politicku orientaciu, rodovu identitu, sexualnu orientaciu
&i socialne a triedne postavenie. Vedie mladych ludi ku vzajomnej tolerancii,
uznaniu a participacii, odmieta nasilie, neznasanlivost a extrémizmus. Podporuje
kritické myslenie, participaciu a ob&iansku angazovanost mladych ludi.

Funguje vo viacerych okresov, ma podpisané desiatky memorand o spolupraci,
vytvara bezpeény priestor na stretavanie mladych v klubovni 2.0, informuje
mladych fudi a ob&anov v kancelarii ICM, rozvija zivot mladych v meste,
organizuje desiatky aktivit a podujati pre mladych, vytvara podmienky na
medzigenerané prepajanie medzi mladymi a seniormi, zastupuje mladych a ich
poziadavky medzi tretim sektorom a verejnou spravou, analyzuje potreby
mladych ludi a postva ich dalej na verejna spravu a samospravu, podiela sa na
rozvoji mesta, je sucastou komisie mladeze v meste Senica.

Poslanie

Poslanim zdruzenia je najst a aktivizovat mladych iudi a prinasat im nové vyzvy.
Dat im moznost osobného rastu a rozvoja svojich vedomosti i zruénosti. Prinasat
im aktivity na zmyslupIné travenie svojho volného &asu. Odhalit ich silné stranky
osobnosti a poméct im ich rozvijat. Prindsat im kvalitné, doéveryhodné a
objektivne informacie. Obhajovat potreby mladych ludi pred samospravou a
verejnsou spravou.




2022

rozsirit pésobnost organizacie na cely okres

poskytovat moznosti na neformalne vzdelavanie pre mladych lfudi v ramci
okresu

zabezpedit Sirenie informacii v oblasti prace s mladezou

zdielanie informacii pre mladych ludi

organizacia podujati pre mladez, zapojenie mladych ako dobrovoinikov, &i
pracujucich s mladezou

organizacie neformalnych aktivit, Skoleni, workshopov, diskusii

zber a mapovanie potrieb mladych fudi v meste Senica

2023

rozsirit pésobnost organizacie na min. dva okresy

zamestnanie prvého pracovnika na polovié¢ny uvazok

vstupit do organizacii ZIPCeM a Platformy dobrovolnickych centier a
organizacii

poskytovat informacie a moznosti na neformalne vzdelavanie pre mladych
Tudi

zabezpegit Sirenie informacii v oblasti prace s mladezou

zdielanie informacii pre mladych ludi

zvySenie profesionality pracovnikov s mladeZzou

zabezpeéit udrzatelnost nasich aktivit

organizacia podujati pre mladez, zapojenie mladych ako dobrovoinikov, &i
pracujucich s mladezou

organizacie neformalnych aktivit, Skoleni, workshopov, diskusii

zber a mapovanie potrieb mladych ludi v okrese Senica

vytvorenie analyzy potrieb mladych ludi v meste Senica

vydanie publikacie o potrebach a realnych moznosti mladych iudi v meste
Senica




2024

zamestnanie pracovnika za cely uvazok

rozsirit pdsobnost organizacie na viacej okresov

poskytovat informacie a moznosti na neformalne vzdelavanie pre mladych
fudi

zabezpedit Sirenie informacii v oblasti prace s mladezou

zdielanie informacii pre mladych ludi

organizacia podujati pre mladez, zapojenie mladych ako dobrovoinikov, &i
pracujucich s mladezou

organizacie neformalnych aktivit, Skoleni, workshopov, diskusii

vytvorenie analyzy potrieb mladych ludi v okrese Senica

2025

rozgirit pdsobnost organizacie na viacej okresov

poskytovat informacie a mozZnosti na neformalne vzdelavanie pre mladych
fudi

zabezpedit Sirenie informacii v oblasti prace s mladezou

zdielanie informacii pre mladych ludi

organizacia podujati pre mladez, zapojenie mladych ako dobrovoinikov, &i
pracujucich s mladezou

organizacie neformalnych aktivit, Skoleni, workshopov, diskusii

2026

rozsirit posobnost organizacie na viacej okresov

poskytovat informacie a moznosti na neformalne vzdelavanie pre mladych
Tudi

zabezpedit Sirenie informacii v oblasti prace s mladezou

zdielanie informacii pre mladych ludi

organizacia podujati pre mladez, zapojenie mladych ako dobrovoinikov, &i
pracujucich s mladezou

organizacie neformalnych aktivit, Skoleni, workshopov, diskusii




2027

rozsirit pésobnost organizacie na cely kraj

poskytovat informacie a moznosti na neformalne vzdelavanie pre mladych
Tudi

zabezpegit Sirenie informacii v oblasti prace s mladezou

zdielanie informacii pre mladych ludi

organizacia podujati pre mladez, zapojenie mladych ako dobrovoinikov, &i
pracujucich s mladezou

organizacie neformalnych aktivit, Skoleni, workshopov, diskusii




