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Funguje vo viacerých okresov, má podpísané desiatky memoránd o spolupráci,
vytvára bezpečný priestor na stretávanie mladých v klubovni 2.0, informuje
mladých ľudí a občanov v kancelárii ICM, rozvíja život mladých v meste,
organizuje desiatky aktivít a podujatí pre mladých, vytvára podmienky na
medzigenerané prepájanie medzi mladými a seniormi, zastupuje mladých a ich
požiadavky medzi tretím sektorom a verejnou správou, analyzuje potreby
mladých ľudí a posúva ich ďalej na verejnú správu a samosprávu, podieľa sa na
rozvoji mesta, je súčasťou komisie mládeže v meste Senica. 

Senica 2.0 je v roku 2027 profesionálnou organizáciou združujúcou
dobrovoľníkov, pracovníkov s mládežou a mladých ľudí, ktorá vykonáva svoju
činnosť na základe svojich strategických dokumentov, v súlade s Európskou
chartou práce s mládežou na lokálnej úrovni, Európskou chartou informácií pre
mládež aj Stratégiou Slovenskej republiky pre mládež. Hodnoty organizácie sú
postavené na dodržiavaní základných ľudských práv a práca s mládežou prebieha
v duchu inklúzie, rôznorodosti a rovnosti bez ohľadu na národnosť, etnicitu,
náboženské vyznanie, politickú orientáciu, rodovú identitu, sexuálnu orientáciu
či sociálne a triedne postavenie.  Vedie mladých ľudí ku vzájomnej tolerancii,
uznaniu a participácii, odmieta násilie, neznášanlivosť a extrémizmus. Podporuje
kritické myslenie, participáciu a občiansku angažovanosť mladých ľudí.

Poslaním združenia je nájsť a aktivizovať mladých ľudí a prinášať im nové výzvy.
Dať im možnosť osobného rastu a rozvoja svojich vedomostí i zručností. Prinášať
im aktivity na zmysluplné trávenie svojho voľného času. Odhaliť ich silné stránky
osobnosti a pomôcť im ich rozvíjať. Prinášať im kvalitné, dôveryhodné a
objektívne informácie. Obhajovať potreby mladých ľudí pred samosprávou a
verejnsou správou.

Vízia

Poslanie



rozšíriť pôsobnosť organizácie na celý okres
poskytovať možnosti na neformálne vzdelávanie pre mladých ľudí v rámci
okresu
zabezpečiť šírenie informácii v oblasti práce s mládežou
zdieľanie informácií pre mladých ľudí
organizácia podujatí pre mládež, zapojenie mladých ako dobrovoľníkov, či
pracujúcich s mládežou
organizácie neformálnych aktivít, školení, workshopov, diskusií
zber a mapovanie potrieb mladých ľudí v meste Senica

rozšíriť pôsobnosť organizácie na min. dva okresy
zamestnanie prvého pracovníka na polovičný úväzok
vstúpiť do organizácií ZIPCeM a Platformy dobrovoľníckych centier a
organizácií
poskytovať informácie a možnosti na neformálne vzdelávanie pre mladých
ľudí
zabezpečiť šírenie informácii v oblasti práce s mládežou
zdieľanie informácií pre mladých ľudí
zvýšenie profesionality pracovníkov s mládežou
zabezpečiť udržateľnosť našich aktivít
organizácia podujatí pre mládež, zapojenie mladých ako dobrovoľníkov, či
pracujúcich s mládežou
organizácie neformálnych aktivít, školení, workshopov, diskusií
zber a mapovanie potrieb mladých ľudí v okrese Senica
vytvorenie analýzy potrieb mladých ľudí v meste Senica
vydanie publikácie o potrebách a reálnych možností mladých ľudí v meste
Senica

2022

2023



zamestnanie pracovníka za celý úväzok
rozšíriť pôsobnosť organizácie na viacej okresov
poskytovať informácie a možnosti na neformálne vzdelávanie pre mladých
ľudí
zabezpečiť šírenie informácii v oblasti práce s mládežou
zdieľanie informácií pre mladých ľudí
organizácia podujatí pre mládež, zapojenie mladých ako dobrovoľníkov, či
pracujúcich s mládežou
organizácie neformálnych aktivít, školení, workshopov, diskusií
vytvorenie analýzy potrieb mladých ľudí v okrese Senica

rozšíriť pôsobnosť organizácie na viacej okresov
poskytovať informácie a možnosti na neformálne vzdelávanie pre mladých
ľudí
zabezpečiť šírenie informácii v oblasti práce s mládežou
zdieľanie informácií pre mladých ľudí
organizácia podujatí pre mládež, zapojenie mladých ako dobrovoľníkov, či
pracujúcich s mládežou
organizácie neformálnych aktivít, školení, workshopov, diskusií

rozšíriť pôsobnosť organizácie na viacej okresov
poskytovať informácie a možnosti na neformálne vzdelávanie pre mladých
ľudí
zabezpečiť šírenie informácii v oblasti práce s mládežou
zdieľanie informácií pre mladých ľudí
organizácia podujatí pre mládež, zapojenie mladých ako dobrovoľníkov, či
pracujúcich s mládežou
organizácie neformálnych aktivít, školení, workshopov, diskusií

2024

2025

2026



rozšíriť pôsobnosť organizácie na celý kraj
poskytovať informácie a možnosti na neformálne vzdelávanie pre mladých
ľudí
zabezpečiť šírenie informácii v oblasti práce s mládežou
zdieľanie informácií pre mladých ľudí
organizácia podujatí pre mládež, zapojenie mladých ako dobrovoľníkov, či
pracujúcich s mládežou
organizácie neformálnych aktivít, školení, workshopov, diskusií

2027


